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Résumé de nos résultats

2008-2009
RESULTATS
ADMISSIONS 514
ACTIVITES
En emploi 325
Mesures développement de 'employabilité 75
Activités de maintien en emploi 250
Renouvellements CIT et suivis long terme — PSEA

SOMMAIREMENT :

514 personnes ont été admises a nos services cette année;
leurs principales caractéristiques sont :

= 549% des clients ont entre 25 et 44 ans

= 71% ont une scolarité de niveau secondaire ou moindre

= 42% ont 5 années ou moins d’expérience sur le marché du travail

*  41% ont le statut « contraintes séveres a I'emploi » a la sécurité du revenu
= 58% sont prestataires de la sécurité du revenu (dont 70% CSE)

= 37% ont un diagnostic de schizophrénie, 25% de troubles de 'humeur

= 96% prennent une médication psychiatrique

= 75% ont vécu au moins une hospitalisation en psychiatrie
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Caractéristiques

ADMISSIONS : 514
SEXE
Hommes 321 62%
Femmes 193 38%
AGE
18-24 ans 62 12%
25-34 ans 142 28%
35-44 ans 134 26%
45-54 ans 136 26%
+55ans 40 8%
SCOLARITE
Primaire - autre 32 6%
Secondaire 334 65%
Collégiale 75 15%
Universitaire 73 14%
EXPERIENCE DE TRAVAIL
Moins de 1 an 51 10%
1-5 ans 168 32%
6-9 ans 75 15%
10 et + 220 43%
SOURCE DE REVENU
Sécurité du revenu 89 17%
Solidarité Sociale (CSE) 211 41%
Assurance-Emploi 47 9%
Sans revenu 117 23%
Autres revenus 50 10%
DIAGNOSTICS
Schizophrénie 190 37%
Troubles de 'humeur 129 25%
Autres psychoses 91 18%
Troubles anxieux 41 8%
Troubles de la personnalité 29 5%
Autres 35 7%
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Activités de placements 2008-2009

Nous comptons 325 placements en emploi et 75 intégrations en mesures de
développement de ’employabilité pour un total de 400 activités de placements.

Les 325 placements en emploi se divisent comme suit :

Placements en emploi

Sans subvention 88 27%
Entreprises adaptées (PSEA) 121 37%
Contrats d’intégration au travail (CIT) 101 31%
Autres subventions 15 5%
Total 325 100%

= 73% des placements se font a I'aide d’'une subvention

= 68% ontrecours aux programmes CIT et PSEA

= 59% des emplois sont a temps plein (30 heures et plus/semaine)
= 55% des clients ont débuté avec un salaire horaire de 10$ et plus

Mesures de développement de I’employabilité

PAAS (DEVENIR / INTERAGIR) 68 91%
Formation 7 9%
Total 75 100%

= 81% des personnes ayant intégré une mesure PAAS ont le statut
« contraintes séveres a 'emploi » a la sécurité du revenu
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Activités de maintien en emploi

Activités de maintien en emploi

Renouvellements de CIT 152
Suivis en entreprises adaptées * 98
Total 250

* Nous avons eu a faire des interventions significatives pour 98 personnes afin
d’assurer leur maintien en poste (entreprises adaptées). Ces activités ne sont
comptabilisées que pour les personnes admises a nos services depuis plus d’'un an.

Suivis en emploi

Maintien en emploi / résultats depuis les 15 derniers mois

Entreprises adaptées (PSEA) 82%
Contrats d’intégration au travail (CIT) 80%
Sans subvention 57%
Autres subventions 65%
Total 74%

= De 325 personnes intégrées en emploi depuis les 15 derniers
mois, 241 étaient toujours en poste apres 12 semaines;
il s’agit d'un ratio de maintien en emploi de 74%

Ces résultats excluent les clients qui sont « en voie de compléter » la période de
12 semaines, mais prennent en compte certains participants admis au cours du
contrat précédent (2007-2008)
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